A Solucao Global com Maquinas Elétricas e
Automacao para Industria e Sistemas de
Energia
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Unidades de negocios

Automacao Energia




Historia

16 de setembro de 1961

Werner Ricardo Voigt, Eggon Joao da
Silva e Geraldo Werninghaus fundaram
a Eletromotores Jaragua, que viria a
ganhar uma nova razado social, a

Eletromotores WEG SA., uma feliz
juncao das iniciais dos trés fundadores

WEG comecgou a ampliar suas
atividades a partir da decada de 80

* Producdo de componentes
eletroeletronicos

= Produtos para automacao industrial

= Geradores e motores de grande porte

= Transformadores de forca e

distribuicao
Cada vez mais = Tintas liquidas e em pé
nao s6 como fabricante de motores, MW = \ernizes eletroisolantes

mas como fornecedor de sistemas

elétricos industriais completos EIEg




Producdo uEg

Do primeiro motor a mais de
150 milhoes ja produzidos

Maior planta de producdo de
motores elétricos do mundo

Mais de 32.000 MVA em geradores
produzidos (corresponde a mais de
2 vezes a poténcia instalada da
hidrelétrica de Itaipu)

Mais de 300.000.000 produtos de
automacao industrial fabricados

Mais de 1.250 toneladas de tintas
em po/més

Mais de 800 toneladas de tintas
liquidas/més

Maior fabricante de transformadores
da América Latina, com 8 plantas
produtivas




Segmentos atendidos

De um simples motor para aplicacao
em area rural para solucdes que
atendem a varios segmentos
da industria

= Petroleo & Gas

= Naval

= Mineracao

= Acucar & Etanol

= Papel & celulose

= Siderurgia

= [nfraestrutura

= Energia

= Alimentos & Bebidas
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WEG’s Worldwide Insurance & Risk Program
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Cultura de Gestao de Riscos

O grupo WEG estabelece como politica a continuidade
de suas operagoes e no desenvolvimento de suas
atividades, produtos e servicos quanto aos aspectos
relacionados a gestao de risco, comprometendo-se a:

Adotar - em todos os
seus niveis Hierarquicos

oS

riscos significativos a seguranca
patrimonial, produtos, imagem, ambiental e
outros

requisitos legais
aplicaveis




Programas de Compartilhnamento de Riscos

= Modalidades Contratadas:
Property, General Liability,
Product Liability,
Environmental Pollution,
D&O e Marine

= Negociacéao: 100% das
negociacoes efetuadas
diretamente entre WEG e
mercado segurador

= Broker: Risco facultativo,

apolices locais (fora do WIP)
e paises obrigatorios
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Etapas da Renovagao 12 Informagoes J

Elaboracéo do banco

de Ap(’)l |Ce de dados com frequéncia

e severidade (10 meses antes)

22 InspecOes de Risco

em conjunto com a etapa - .. 4 32 Envio de dados ao
01, com elaboracéo de % mercado segurador

relatério de nao conformidade minimo de 3 meses ao
e 15 dias para a unidade “ 3 ‘ maximo de 6 meses
encaminhar relatériocom ' - = antes do vencimento
cronograma de atendimento e da apdlice

a4

42 Analise das propostas recebidas /
com esclarecimento de casos pontuais

52 Aprovacéao

a) Comité de Gestao de Riscos Financeiros
b) Direcéo Geral

c) Conselho de Administracao

=



Desafios

Legislacao

Analisar procedimentos e regulamentacoes
de cada pais

Impostos por tipo de operacao/ramo de
seguro

Cultura

Trabalhar de forma diferenciada para nao
Impactar em confrontos culturais

O que é bom para o Brasil pode néo ser
bom para aquele pais
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Complexidade

Resseguros Impostos
Clausulado — All Risk (modelo americano) Subscricéao
Prémios Sinistros

Nao adianta nada segurados terem suas politicas de risco bem
Implantadas, se no momento de acionar o seu seguro (quando da
ocorréncia de catastrofe) a apolice contratada nao ampara nenhum risco
de sua atividade.




LicOoes Aprendidas

Vantagens

Desvantagens




Recomendac0Oes para guem vai iniciar
do zero

1) Buscar a forma de estrutura da operacao
~4 .
4 2) Conhecer as necessidades da empresa
4 3) Ter a alta direc&o alinhada com os objetivos
4) Montar um programa com datas

5) Conhecer a legislacao de cada pais

6) Analisar impostos locais

7) Multiplicar a cultura de riscos nas filiais
8) Entender as necessidades de cada pais
9) Nao criar conflitos



“Se faltam maquinas
vocé pode compra-las.
Se nao ha dinheiro, vocé
toma emprestado.

,  hem
pedir emprestado. E
homens motivados por
uma ideia sdo a base do
éxito.”
Eggon Joéao da Silva
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